
Fechas:
7 de mayo, miércoles

Presencial

Horario:
de 9:00 a 14:00 h. y de 15:00 a 18:00 h.

Precio especial para socias/os
y actividad bonificable por FUNDAE
Pulsa AQUÍ para ver los precios

Inscríbete

Absentismo, liderazgo y sostenibilidad: transformando la realidad
organizacional

 7 de mayo de 2025, miércoles

Inscríbete

https://clubdemarketing.org/inscripciones/?u=222024482
https://clubdemarketing.org/inscripciones/?u=222024482


Profesora

Mariola Hernández Quesada

Abogada con más de 30 años de experiencia y consultora en Bienestar Estratégico
Organizacional. Es codirectora del Programa Bienestar del Colegio de la Abogacía de
Madrid y del Observatorio sobre Salud Mental de la Abogacía Madrileña.
Su enfoque transversal —que integra el ámbito jurídico y la psicología positiva
organizacional— aporta, en el campo de la formación, una visión 360º del actual
contexto laboral y del impacto que el absentismo está generando en empresas y
organizaciones.

En un entorno empresarial cada vez más exigente, el absentismo laboral no solo representa una pérdida
económica significativa, sino también una oportunidad estratégica para transformar las organizaciones desde
dentro.

Este curso de 8 horas, diseñado específicamente para líderes empresariales de diferentes sectores, ofrece una
visión innovadora sobre cómo abordar el absentismo más allá de la gestión tradicional. A través de un enfoque
experiencial y práctico, los participantes descubrirán cómo el liderazgo consciente, el bienestar integral y la
sostenibilidad organizacional son las claves para construir culturas de compromiso, responsabilidad y alto
rendimiento.

A lo largo de la jornada, combinaremos dinámicas participativas, análisis de casos reales de éxito, y herramientas
estratégicas para que cada asistente pueda diseñar su propio Plan de Acción, aplicable de forma inmediata en su
empresa.

PROGRAMA

1. Introducción.
2. Mapa de amenazas y oportunidades.
3. Liderazgo y Gobernanza consciente.
4. Bienestar integral: Mucho más que salud.
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5. Sostenibilidad y absentismo.
6. Plan de Acción estratégico.
7. Presentación de planes y cierre.

INFORMACIÓN GENERAL

Objetivos:

Comprender las causas estructurales del absentismo más allá de los síntomas.
Explorar cómo el liderazgo y la gobernanza impactan en los niveles de absentismo.
Conectar bienestar integral con productividad y compromiso.
Aplicar criterios de sostenibilidad para construir entornos laborales saludables a largo plazo.
Elaborar un Plan de Acción Estratégico para la propia organización.

Dirigido a:

El curso va dirigido a responsables a líderes y responsables empresariales, así como a responsables de recursos
humanos.

Fechas:
7 de mayo, miércoles

Número de sesiones:
1

Horario:
de 9:00 a 14:00 h. y de 15:00 a 18:00 h.

Número de horas:
8

Presencial
Club de Marketing de Navarra

INSCRIPCIONES
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Socios/as:
270 €

No socios/as:
400 €

Únete a la asociación

El precio incluye comida.

Actividad bonificable por la Fundación Estatal para la Formación en el Empleo. Las empresas socias
pueden solicitar su tramitación gratuita indicándolo en la inscripción web con al menos dos días de
antelación

Para más información:
948 290155

Inscríbete
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