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Profesor

José Angel Lépez Palomo

« Jefe Corporativo de Compensacion y Beneficios. Direccion General de Recursos
Corporativos OHLA Group.

* Profesor asociado del Grado de Ciencias de Trabajo, Relaciones Laborales y RRHH
de la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA). Profesor de Retribucion,
Compensacion y Beneficios en el Centro de Estudios Financieros (CEF).

+ Colaborador habitual en revistas y publicaciones relacionadas con el area de
Compensacion y Beneficios y ponente en congresos, seminarios y webinars sobre
esta materia.

+ Autor del libro “Igualdad retributiva y calculo de la brecha salarial. 100 respuestas
que debes conocer para la aplicacion practica del RD 902/2020" editado por Centro
de Estudios Financieros (septiembre 2021).

* Licenciado en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid, especialidad de
Psicologia en el Trabajo. Programa de Desarrollo Directivo (ESADE Business and Law
School). Master en Direccién y Gestion de RR.HH. (CEF). Masteren Gestion de la
Prevencion en la Empresa, Especialidades de Seguridad en el Trabajo .y Ergonomia 'y
Psicosociologia aplicada (Instituto Europeo de Salud y Bienestar Social). Certificacion
Global Remuneration Professional (GRP WerldatWork).

* Es vocal de la Junta Directiva de la Seccién de Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y Recursos Humanos del Colegio Oficial de Psicélogos (COP) de
Madrid.

| PrROGRAMA

1. Gestidn de los beneficios sociales y la retribucién en especie.
1. Delimitacion conceptual:
1. Tipos de “beneficios”.
2. Beneficios sociales corporativos clasicos.
3. Beneficios sociales flexible (retribucién a la carta).
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Retribucién flexible.
Diferencia entre beneficios y retribucion flexible.
Retribuciones en especie.
Retribucién en especie fiscal y coste de los beneficios.
Limite del 30 por 100 de las retribuciones en especie.
9. Rentas en especie.

10. Rendimientos integros del trabajo.

11. Promociones, ofertas y descuentos para empleados.
2. Beneficios que se incluyen habitualmente en los paquetes de compensacion y su tratamiento fiscal
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como retribuciones o rentas en especie:
1. Ayuda de comida.
Gastos de guarderia.
Tarjeta de transporte.
Seguro de vida y/o accidentes.
Seguro de salud.
Utilizacion o entrega de vehiculos.
Planes de prevision social empresarial (jubilacién).
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Planes de participacion en el capital (acciones).
9. Utilizacién de vivienda.
10. Concesion de préstamos.
11. Otros beneficios.
3. Régimen de concesion de los beneficios:
1. Financiacion integra por la empresa.
2. Régimen de copago.
3. Retribucion flexible.
Ejercicios y casos practicos:
» Calculo de imputaciones de retribuciones en especie en supuestos de concesion de beneficios
a los empleados.
2. Retribucion flexible y optimizacion fiscal de las retribuciones.
1. Concepto y funcionamiento de los Planes de Retribucion Flexible.
2. Aspectos y requisitos legales a tener en cuenta en la implantacién de un PRF:
1. En el ambito laboral:
1. Novacién contractual.
2. Cuantificacion del limite del 30 por 100 de las retribuciones en especie en los planes de
retribucion flexible
3. Salario regulador a efectos de revisiones salariales, indemnizaciones, etc.
2. En el ambito de la seguridad social:
1. Cotizacion del salario “flexible”.
3. En el ambito fiscal:
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1. Tributacién de los productos o servicios como rentas en especie.
3. Productos que se incluyen habitualmente en el marco de los PRF y su tratamiento fiscal como rentas
en especie:
1. Productos o servicios en especie que tienen una exencion total.
2. Productos o servicios en especie que tienen una exencion parcial.
3. Productos o servicios en especie que tienen una regla de valoracién particular.
4. Aspectos a tener en cuenta en el disefio e implantacion de los Planes de Retribucion Flexible.
5. Otras formulas de optimizar fiscalmente las retribuciones.
1. Foérmulas de retribucion variable a largo plazo.
2. Foérmulas que permiten diferir el pago de impuestos.
3. Exencién por rendimientos de trabajo prestados en el extranjero (7p).
Ejercicios y casos practicos:
o Calculo de incrementos netos dinerarios, incrementos salariales equivalentes y beneficio fiscal en
supuestos de retribucion flexible.
o Calculo de la renta exenta en varios supuestos de exencion fiscal por servicios prestados en el
extranjero (7p).
3. Retribucion emocional y elementos intangibles de compensacion.
1. Concepto de retribucion emocional:
1. Delimitacion conceptual
2. Laretribucién emocional como factor de atraccion y fidelizacion
3. Elimpacto de la retribucion emocional en la compensacion total.
2. Medidas que se incluyen en el denominado salario emocional:
1. Medidas de flexibilidad temporal y espacial
Desarrollo profesional y oportunidades de carrera.
Aspectos intrinsecos del puesto de trabajo
Entorno de trabajo
Clima laboral
Relacion con el jefe, compafieros y colaboradores
Estilos de direccion
Seguridad en el empleo y estabilidad laboral
9. Bienestar laboral
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10. Imagen de marca empleadora
11. Reputacion corporativa.
12. Sostenibilidad
3. Valoracion y cuantificacion de la retribucion emocional.
4. Comunicacion de la retribucién emocional.
Ejercicios y casos practicos:
o Descripcion, valoracion y cuantificacion de medidas relacionadas con el salario emocional.
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| INFORMACION GENERAL

Objetivos

e Analizar los beneficios sociales corporativos como elemento retributivo del paquete de compensacion de
los directivos y empleados, y conocer su tratamiento juridico-laboral y fiscal como retribuciones o rentas en
especie.

e Conocer el funcionamiento de los planes de retribucidn flexible como herramienta que permite incrementar
la retribucién dineraria neta de los empleados, asi como otras féormulas para optimizar fiscalmente las
retribuciones.

e Delimitar el concepto de retribucion emocional y conocer qué otros elementos retributivos cualitativos o
“intangibles” de compensacion, mas alla de los puramente dinerarios, pueden incluirse en el paquete de
compensacion de los empleados.

e Aprender a calcular imputaciones fiscales de retribuciones en especie como consecuencia de beneficios
sociales que se entregan voluntariamente por las empresas a los directivos y empleados.

e Aprender a calcular supuestos de retribucién flexible (incrementos netos dinerarios, incrementos salariales
equivalentes y beneficio fiscal en estos supuestos)

m Fechas: 2 Numero de sesiones:

7 de febrero, miércoles 1

@ Horario: g Ndmero de horas:
de 9:00 a 14:00 h. y de 15:00 a 18:00 h.

Elige la modalidad que mejor se adapte a ti:
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Club de Marketing de Navarra Aula virtual, Zoom
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265 € ®| 395¢

Unete a la asociacién

w Entidades y personas socias: 22 No socios/as:

El precio incluye comida.

Actividad bonificable por la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo. Las empresas socias
pueden solicitar su tramitacion gratuita indicandolo en la inscripcién web con al menos dos dias de
antelacién

/22 Para mas informacion: )
] Inscribete
948 290155
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https://clubdemarketing.org/unete/
tel:+34948290155
https://clubdemarketing.org/inscripciones/?u=222023080

