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Cuestiones especificas de proteccion de datos para los departamentos de

personas

£R 8 de noviembre de 2022, martes

Inscribete

m Fechas: Videoconferencia

8 de noviembre, martes
Horario: € Precio especial para socias/osPulsa
de 17:00 a 20:00 h. AQUI para ver los precios
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Ponente

David Muiiz Aguirreurreta

+ Abogado experto en proteccion de datos y Derecho de las nuevas tecnologias.
« Socio Director de DMA Compliance

+ Delegado de Proteccion de Datos.

« Compliance Officer con la certificacion CESCOM.

* Perito Judicial de Compliance

* Vocal de la Comision del Derecho de la Tecnologia del Muy llustre Colegio de
Abogados de Pamplona.

+ Miembro de la Asociacion Profesional Espaiiola de Privacidad (APEP).

DMA Compliance es un despacho especializado en la implantacion de empresas y
profesionales a la normativa de proteccion de datos, Compliance Corporativo y
Prevencion de Blanqueo de Gapitales, que ofrece asesoramiento especializado
basado en un conocimiento exhaustivo de la normativa'y las exigencias derivadas de
los diferentes modelos de negocio y sectores.

Desde el pasado 25 de mayo de 2018 es de obligado cumplimiento el Reglamento General de Proteccion de
Datos, norma que supone un antes y un después en lo que a la regulacion de la proteccién de datos y la libre
circulacion de éstos se refiere.

Es evidente que este nuevo Reglamento tiene una alta incidencia en la actuacion de los Departamentos de
Personas al realizar muchos tratamientos de datos de los empleados, candidatos, proveedores, etc...
planteandose cuestiones de dificil resolucién.

La presente jornada tendra una vision practica y nos permitira resolver preguntas como ¢puedo pedir el teléfono
personal de los trabajadores para comunicarme con ellos? ;debo revisar mis avisos de privacidad? ;puedo ceder
datos de trabajadores entre las empresas de un grupo de empresas? ;puedo usar Linkedin para seleccionar un
candidato a un puesto de trabajo? ;debo informar a los candidatos que me remiten su CV del tratamiento de sus
datos? ;puedo pedir informes del candidato en anteriores empresas en las que haya trabajado? ;puedo mandar a
un candidato ofertas de empleo distintas a la que se ha inscrito? ; puedo almacenar en mi base de datos los
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contactos de los candidatos que reciba de portales de empleo como infojobs? ;durante cuanto tiempo puedo
guardar los CV? ; puedo utilizar imagenes de mis trabajadores para la web corporativa? ;y para los perfiles en
redes sociales? ;debo hacer una evaluacion de impacto si uso un sistema de control horario con huella dactilar
de los trabajadores? ¢qué hago si un ex trabajador ejercita su derecho de cancelacién? ;puedo guardar los datos
de los trabajadores en la nube? ;puedo usar los datos que publiquen los trabajadores en su perfil social en una
red social para despedirlo? ;puedo usar whatsapp para comunicarme con los trabajadores? ;se puede despedir a
un trabajador por imagenes captadas por el sistema de videovigilancia?

| PrROGRAMA

1. Introduccién
2. Conceptos Fundamentales de Proteccion de Datos
3. Eluso de lectores de huella digital para fichar ;son legales desde el punto de vista de la proteccién de
datos?
4. Tratamiento de datos de los candidatos
a. Uso de redes sociales para seleccién de personal
b. Cesion de sus datos a terceros
5. Larelacion con proveedores
a. El servicio de prevencion ajeno
b. La mutua de accidentes
c. Las empresas de trabajo temporal
d. Infojobs
6. Tratamiento de datos de los trabajadores de la organizacién
a. Base juridica para trataros: ;cabe el consentimiento?
b. Cesion a terceros
c. Cesion al grupo de empresas
7. Los derechos digitales en el ambito laboral
a. El derecho a la desconexién digital
b. Monitorizacion del correo electronico y navegacion web
c. Geolocalizacion
d. Videovigilancia para control laboral
8. Herramientas tecnoldgicas y cumplimiento del RGPD
9. La situacion derivada del Covid 19- el teletrabajo

a. “Lanube”: Dropbox, Google Drive, Onedrive, Whatsapp, Mailchimp, Wetransfer....
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10. Régimen sancionador

11. Casos de “éxito”

| INFORMACION GENERAL

Dirigido a:
Los responsables y miembros de los equipos de departamentos de personas de empresas que en su actividad

diaria trate datos de los empleados o candidatos a empleados, asi como proveedores que les presten un servicio
en el que se acceda a datos (asesoria laboral por ejemplo).

| INscriPciONES

@ Socios/as: o0 No socios/as:
aln

75 € ®| J00¢

& Para mas informacion:
&
948 290155
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