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Profesor

José Angel Lépez Palomo

« Jefe Corporativo de Compensacion y Beneficios. Direccion General de Recursos
Corporativos OHLA Group.

* Profesor asociado del Grado de Ciencias de Trabajo, Relaciones Laborales y RRHH
de la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA). Profesor de Retribucion,
Compensacion y Beneficios en el Centro de Estudios Financieros (CEF).

+ Colaborador habitual en revistas y publicaciones relacionadas con el area de
Compensacion y Beneficios y ponente en congresos, seminarios y webinars sobre
esta materia.

+ Autor del libro “Igualdad retributiva y calculo de la brecha salarial. 100 respuestas
que debes conocer para la aplicacion practica del RD 902/2020" editado por Centro
de Estudios Financieros (septiembre 2021).

* Licenciado en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid, especialidad de
Psicologia en el Trabajo. Programa de Desarrollo Directivo (ESADE Business and Law
School). Master en Direccién y Gestion de RR.HH. (CEF). Masteren Gestion de la
Prevencion en la Empresa, Especialidades de Seguridad en el Trabajo .y Ergonomia 'y
Psicosociologia aplicada (Instituto Europeo de Salud y Bienestar Social). Certificacion
Global Remuneration Professional (GRP WerldatWork).

* Es vocal de la Junta Directiva de la Seccién de Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y Recursos Humanos del Colegio Oficial de Psicélogos (COP) de
Madrid.

| PrROGRAMA

e Contexto, situacion y marco normativo de la igualdad retributiva entre mujeres y hombres en Espaiia.
1. Contextoy situacion de la brecha salarial de género en Espana.
2. Marco normativo de la igualdad retributiva entre mujeres y hombres en Espafia

= Ley 11/2018, en materia de informacion no financiera y diversidad
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» Real Decreto-Ley 6/2019
= Real Decreto 902/2020, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres

» Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo por la que se refuerza la

aplicacion del principio de igualdad de retribucién entre hombres y mujeres por un mismo

trabajo o un trabajo de igual valor a través de medidas de transparencia retributiva y de

mecanismos para su efectivo cumplimiento.

o El Real Decreto 902/2020, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres:

1. El principio de igualdad retributiva y su relacién con el concepto de “trabajo de igual valor”.

2. El principio de transparencia retributiva y los instrumentos para su aplicacion.

= El proceso de valoracion de puestos de trabajo

a.
b.
C.

La valoracién de puestos en el RD 902/2020

El concepto de “trabajo de igual valor”.

Metodologias de valoracion de puestos de trabajo:
i. Métodos analiticos o cuantitativos

ii. Métodos sintéticos o cualitativos

. Criterios para la correcta valoracién de los puestos de trabajo: adecuacion, totalidad y

objetividad.
El procedimiento y la herramienta de valoracién de puestos de trabajo del Ministerio de

Trabajo y Economia Social y el Ministerio de Igualdad.

» Los registros retributivos:

Qe -~ 0 2 0 U

Entrada en vigor y adaptacion.
Objeto, alcance y ambito de aplicacion.
Contenido del registro retributivo.
Indicadores de medida.
Presentacion de la informacién.
Periodo temporal de referencia.
Formato del registro retributivo
Consulta con la RLT.
El registro retributivo de las empresas con auditoria retributiva.
i. Peculiaridades del registro retributivo de las empresas con auditoria retributiva.

ii. Obligacién de justificar las diferencias salariales.

» El derecho de informacion de las personas trabajadoras:

a.
b.

Cuando no hay RLT
Cuando hay RLT
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» La auditoria retributiva
a. Concepto de auditoria retributiva.
b. Contenido de la auditoria retributiva:
i. Realizacion del diagndstico de la situacion retributiva de la empresa.

ii. Establecimiento de un plan de actuacion.

e Analisis, medicion y calculo de la brecha salarial de género:

o Tipos de brecha salarial: bruta, segmentada y ajustada.

o

Conceptos retributivos que se incluyen en el célculo de la brecha salarial.

Indicadores de medicién de la brecha salarial.

o}

Férmulas de calculo de la brecha salarial.

o

o}

Otros indicadores de retribucidén que se pueden utilizar para analizar y medir la brecha salarial

o

Andlisis y estudios retributivos con perspectiva de género.

| INFORMACION GENERAL

Objetivos

« Contextualizar la situacioén de la igualdad retributiva y la brecha salarial de género en Espafia.

« Conocer el marco normativo que regula la igualdad retributiva y las obligaciones de las empresas en esta
materia.

« Delimitar el principio de igualdad retributiva y su relacion con el concepto de “trabajo de igual valor” y el
procedimiento y la herramienta de valoracién de puestos de trabajo publicada por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social y el Ministerio de Igualdad en el marco del RD 902/2020.

« Delimitar la aplicacion del principio de transparencia retributiva a través de los instrumentos que regula el Real
Decreto 902/2020: los registros retributivos, la auditoria retributiva, el sistema de valoracion de puestos y el
derecho de informacion de las personas trabajadoras.

« Conocer los aspectos practicos a tener en cuenta para la elaboracién del registro retributivo.

- Delimitar el concepto de auditoria retributiva y el contenido de la misma (diagndstico de la situacion retributiva
de la empresa y establecimiento de un plan de actuacion para la correccién, en su caso, de las diferencias
salariales).

* Conocer los indicadores a utilizar para el analisis, medicion y calculo de la brecha salarial de género.

« Aprender a realizar analisis y estudios salariales con perspectiva de género, e interpretar sus resultados, mas
alla de las obligaciones normativas, con objeto de apoyar la toma de decisiones en esta materia y, en su caso,
establecer actuaciones para corregir las diferencias salariales de las personas trabajadoras.
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m Fechas: 2 Numero de sesiones:
6 de febrero, lunes 1

@ Horario: C Ndmero de horas:
de 9:00 a 14:00 h. y de 15:00 a 18:00 h. - 8

Elige la modalidad que mejor se adapte a ti:

s o1k H ia%x
22 Presencial Videoconferencia
&  Club de Marketing de Navarra = Aula virtual, Zoom

| INscriPciONES

@ Socios/as: o .0 No socios/as:
aln
265 € ® M0¢€

Unete a la asociacion

El precio incluye comida.

Actividad bonificable por la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo. Las empresas socias
pueden solicitar su tramitacion gratuita indicandolo en la inscripcion web con al menos dos dias de
antelacién

(2 Para mas informacion: )
] Inscribete
948 290155

o>

Club cle. . .
W\ Marketine  Avda. Anaitasuna, 31 31192 - Mutilva (Navarra)


https://clubdemarketing.org/unete/
tel:+34948290155
https://clubdemarketing.org/inscripciones/?u=222022250

