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José Angel Lépez Palomo

Licenciado en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid, especialidad de
Psicologia en el Trabajo. Programa de Desarrollo Directivo (ESADE Business and Law
School). Master en Direccién y Gestion de RR.HH. (CEF). Master en Gestién de la
Prevencion en la Empresa, Especialidades de Seguridad en el Trabajo y Ergonomia 'y
Psicosociologia aplicada (Instituto Europeo de Salud y Bienestar Social). Certificacion
Global Remuneration Professional (GRP WorldatWork).

Comenzo su carrera profesional en Adecco como Técnico de Gestion y Seleccion de
Personal, empresa en la que posteriormente, seria Director de Oficina. En 1998 se
incorpora al Grupo Eulen, dentro del Area Corporativa de RR.HH., donde ha ocupado
varias posiciones, Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, Técnico de RR.HH.,
Técnico de Compensacion y Desarrollo y Responsable Corporativo de Compensacion
y Beneficios.

En diciembre de 2016 se incorpora al Grupo OHLA, donde actualmente es Jefe
Corporativo de Compensacion y Beneficios en la Direccion General de Recursos
Corporativos.

Simultanea su actividad profesional con la docencia en varias Universidades y
Escuelas de negocios, es Faculty de la Certificacion Global Remuneration
Professional, que expide WorldatWork en Espafia a través de Peoplemattters.

Ha escrito mas de 50 articulos en los ultimos cinco anos relacionados con retribucion,
compensacion y beneficios e igualdad retributiva y brecha salarial de género, es
colaborador habitual en revistas y publicaciones relacionadas con esta area y ponente
en congresos, seminarios y webinars sobre esta materia.

Es autor del libro “Igualdad retributiva y calculo de la brecha salarial. 100 respuestas
que debes conocer para la aplicacion practica del RD 902/2020", editado por Centro
de Estudios Financieros (22 edicién, septiembre 2022).

Es coautor del libro “Direccion Estratégica de Recursos Humanos”, en el que ha
participado con el Capitulo 5 “Compensacion total como herramienta de direccion
estratégica en la gestion de personas”, editado por el Centro de Estudios Financieros y
la Universidad a Distancia de Madrid (septiembre 2023)

Es vocal de la Junta Directiva de la Seccion de Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y Recursos Humanos del Colegio Oficial de Psicélogos (COP) de
Madrid.

Ha sido seleccionado como uno de los mejores profesores en el area “Laboral &
RRHH" en el ranking “Mejores Profesores Derecho 2023" que publica anualmente el
portal web juridico “todojuristas.com”.
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La publicacion el pasado 17 de mayo de la Directiva (UE) 2023/970 por la que se refuerza la aplicacion del
principio de igualdad de retribucion entre hombres y mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor a
través de medidas de transparencia retributiva y mecanismos para su aplicacién va a incrementar el nivel de
exigencia a las empresas en materia de transparencia salarial.

Las compaiias tendran que adaptar sus politicas y practicas retributivas para cumplir con las obligaciones que
recoge la nueva Directiva en materia de transparencia salarial (previa al empleo, y en la fijacion de las
retribuciones y de progresion retributiva), asi como de los derechos de informacién de las personas trabajadoras
y sus representantes relacionadas con la brecha retributiva de género.

En esta sesion, tras revisar el marco normativo de aplicacion en materia de igualdad retributiva, se analizaran las
nuevas obligaciones y derechos de las empresas y las personas trabajadores en materia de transparencia
salarial, valorando su impacto desde el punto de vista operativo en relacion con las obligaciones que establece el
Real Decreto 902/2020, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, en particular la valoracion de los
puestos de trabajo, los registros retributivos, el derecho de informacion de las personas trabajadoras, la auditoria
retributiva y el analisis, medicién y calculo de la brecha salarial de género.

| PrROGRAMA

1. Contexto de la brecha salarial de género y marco normativo de la igualdad retributiva y la transparencia
salarial

2. Directiva (UE) 2023/970, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de mayo de 2023, por la que se
refuerza la aplicacién del principio de igualdad de retribucién entre hombres y mujeres por un mismo
trabajo o un trabajo de igual valor a través de medidas de transparencia retributiva y mecanismos para su
aplicacion.

3. Impacto de la Directiva de transparencia salarial en las obligaciones de las empresas en materia de
igualdad y transparencia retributiva

4. Analisis comparado de la Directiva de transparencia salarial con el Real Decreto 902/2020, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

5. Analisis, medicidén y calculo de la brecha salarial de género.
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